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CHAMADA PUBLICA 09/2022 - EDITAL DE SELEGAO

A Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
torna publica a presente chamada de abertura de inscricdes, bem como as normas para a
selecdo de ESTAGIARIOS, com a finalidade de desenvolver atividades nos cursos vinculados a
Universidade Aberta do Brasil (UAB/UFSC) e a Secretaria de Educagdo a Distancia - SEAD.

1. DA ESPECIFICAGCAO

11

DO LOCAL DE ATUACAO

Os estagiarios selecionados atuardo no campus da UFSC Trindade ou na SEAD
(Centro de Floriandpolis), pelo periodo entre a data de inicio das atividades até
o dia 23 de dezembro de 2022, renovavel em caso de necessidades futuras da
UAB dentro do periodo vigente deste edital.

2. DAS VAGAS

2.1

2.2

23

24

25

Além da vaga disponibilizada, sera formado cadastro reserva (CR) para a
modalidade, reservando até um terco das vagas aos negros como determina o
DECRETO DO EXECUTIVO 9.427/2018 de 28/06/2018.

Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na sele¢do de estagio,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica— IBGE (Art. 22 do DECRETO DO EXECUTIVO 9.427/2018).
Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd
imediatamente desligado do programa de estagio (Art. 22 do DECRETO DO
EXECUTIVO 9.427/2018).

A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total
para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros(Art. 32 do
DECRETO DO EXECUTIVO 9.427/2018).

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, sendo que os candidatos negros
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito das vagas reservadas (Art. 42 32 do DECRETO DO
EXECUTIVO 9.427/2018).

2.6. A divulgacdo dos classificados sera feita conforme a categoria de ingresso

(ampla concorréncia ou cotas para negros).
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3. DAS ATRIBUICOES E DA VAGA

Titulo do Estagio

Cursos obrigatdrios que os alunos estejam Total de .
Atividades d vV Local de atuagdo
(modalidade de vagas) cursando agas
Apoi icacional ividades da UAB Jornalismo SEAD/UFSC
t .
Modalidade de jornalismo polo comunicacional nas atividades ¢a BAL; , 1 (Centro de
Promover a divulgagdo institucional. Design

Floriandpolis)




4. DOS REQUISITOS

Serdo requisitos para o preenchimento da vaga:

4.1 Possuir, obrigatoriamente, durante o periodo de bolsa, vinculo com a UFSC
como aluno de graduacao;

4.2 Possuir disponibilidade para atuar 20 horas semanais;

4.3 Possuir indice de Aproveitamento Acumulado - IAA superior a 6,0 (seis);

4.4 Nao possuir registro de Frequéncia Insuficiente no semestre anterior;

4.5 Submeter-se as regras do SIARE (Sistema de Informacdo paraAcompanhamento
e Registro de Estagios) para registro do contrato de estagio
(http://portal.estagios.ufsc.br/siare/).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
5.1 A carga horaria serd de 20h semanais de trabalho presencial, a ser ajustada
conforme necessidades do trabalho e disponibilidade do selecionado. O valor
mensal da bolsa serd de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa
e oito centavos), acrescido o valor do auxilio-transporte de R$220,00(duzentos
e vinte reais), (INSTRUCAO NORMATIVA N2 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019).
5.1.1 O pagamento de auxilio-transporte somente serd realizado quando da
autorizacdo do retorno das atividades presenciais da UFSC.

6. DAS INSCRICOES

6.1 DO PERIODO
As inscricbes deverdo ser feitas no periodo compreendido entre os dias 09 de
agosto até 15 de agosto de 2022, exclusivamente pela internet.

6.2 DOS DOCUMENTOS
O candidato deverd acessar o site: http://inscricoes.ufsc.br/bolsa-graduacao-
sead-09-2022 e preencher o formulario de inscricbes, anexando histérico
escolar datado do semestre letivo atual e cdpia do documento de identidade.

7. DASELEGAO
7.1 O processo seletivo compreenderd duas etapas: analise do Histérico Escolar/
indice de Aproveitamento Acumulado - IAA do aluno e entrevista.

8. DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DO iNDICE DE APROVEITAMENTO ACUMULADO —
I1AA
8.1 A analise do indice de Aproveitamento Acumulado - IAA constante no Histdrico
Escolar do aluno valera 60% da nota para fins de classificagdao no processo seletivo.
8.1 O resultado da andlise do indice de Aproveitamento Acumulado - IAA do aluno
sera divulgado no endereco eletrénico: https://uab.ufsc.br/.

9. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA
9.1 A entrevista com o candidato valera 40% da nota para fins de classificagdo no
processo seletivo.
9.2 O horario e local das entrevistas sera divulgado, no site https://uab.ufsc.br/
apos finalizacdo das inscrigdes.
9.3 A entrevista ocorrera virtualmente.
9.4 A UFSC ndo se responsabilidade por fatores de ordem técnica que impegam a
realiza¢cdo ou a conclusao das entrevistas virtualmente.
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10. DOS RESULTADOS
10.1 A lista com os nomes dos candidatos selecionados serd publicada no endereco
eletrénico: https://uab.ufsc.br/.

11. DOS RECURSOS

11.1 A lista de candidatos selecionados, poderd ser procedido recurso administrativo
que devera ser enviado ao Coordenador da UAB/UFSC via e-mail (uab@contato.ufsc.br),
com o assunto “Recurso do Resultado da Chamada Publica 09/2022”, em no maximo
dois dias uteis da publicacdo do resultado final.

12. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATAGAO

12.1 Apds concluida a selecdo, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
deverao preencher o SIARE (Sistema de Informacgdo para Acompanhamento e Registro
de Estagios), no site: https://siare.sistemas.ufsc.br/, conforme instrugcdes a serem
encaminhadas aos e-mails informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

12.2 Os candidatos selecionados assinardo requerimento de bolsa com vigéncia entre a
data de inicio das atividades até o dia 23 de dezembro de 2022.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, no formulario de inscri¢cbes

ou em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, serd excluido do
processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terd seu contrato rescindido.

13.2 Esta selecdo tera validade de dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.
13.3 Os candidatos ndo classificados dentro do numero de vagas fardo parte de
cadastro reserva, para atuar em caso de necessidades futuras dentro do periodo vigente
deste edital.

Floriandpolis, 09 de agosto de 2022.
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