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PROCESSO SELETIVO N° 23/UAB/SEAD/UFSC/2020 — 12 retificagdo em 03/11/2020

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES FORMADORES

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

O Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina, torna
publica a abertura das inscricdes e as normas que regerdo o Processo Seletivo para contratacdo de
Professores Formadores, para a atuacdo como bolsistas UAB/CAPES, em disciplinas do curso de
Administracdo Puablica, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/lUFSC, no Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, em Floriandpolis/SC, em conformidade com as portarias
CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, n® 183/2016, de 21 de outubro de 2016 e nos termos da Lei
11.273/06, para atender demanda do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1 DASATRIBUICOES
1.1 Professor formador:

1.1.a) Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de tutores mediante 0 uso dos recursos e

metodologia previstos no plano de capacitacao;

1.1.b) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

1.1.c) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

1.1.d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

1.1.e) Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteddos sob sua

coordenacao;

1.1.f) Desenvolver o sistema de avaliagdo de estudantes, mediante o0 uso dos recursos e

metodologia previstos no plano de curso;
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1.1.g) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da(s) disciplina(s) ofertada(s), relatorio do

desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da(s) disciplina(s);

1.1.h) Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do
estudante;
1.1.) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na

modalidade a distancia;

1.1j) Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribui¢bes, para
encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

1.1.k) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais da(s)

disciplina(s), de acordo com o calendario do curso, ou segundo outras necessidades;

1.110) Avaliar pelo menos 5 (cinco) trabalhos de concluséo de curso e 3 (trés) trabalhos de seminario

tematico referente ao semestre de atuacao.

1.2 O professor formador que ndo atender as suas atribuicdes podera ser substituido pela coordenacéo
do curso, a qualquer tempo, pelo proximo candidato apto, seguindo invariavelmente a ordem de

classificagéo.

2 DASUNIDADES CURRICULARES

2.1 As unidades curriculares e respectivas cargas horarias e ementas sdo apresentadas no Anexo | deste
edital.

2.2 Os itens-padrao de producado docente no PNAP estéo descritos no Anexo V.

3 DOSREQUISITOS AS VAGAS
3.1 Daformagéo:
3.1.1. Ter graduacgéo ou mestrado ou doutorado em Administracdo ou Administragdo Publica.

3.2  Daexperiéncia:
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3.2.1. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no ensino superior; OU

3.2.2. Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no ensino superior e titulagdo minima em nivel

de mestrado.

3.3 Atender a Lei n°® 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n° 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a Portaria
Conjunta CAPES/CNPq n° 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016,
que regulamenta as diretrizes para concessdao e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e
execucdo dos cursos e programas de formacgdo superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2020.

3.4 Ter disponibilidade de trabalho presencial em Floriandpolis, no Estado de Santa Catarina e de forma
remota (online), observadas as orientagdes normativas da UFSC relacionadas ao isolamento social vinculado
a pandemia de COVID-19.

3.5 Ter disponibilidade para participar de reunides de capacitagdo a serem ministrados pela UFSC em
datas e horarios a serem definidos pela coordenacdo do Nucleo UAB/SEAD, tanto online quanto

presencialmente.
3.6 Né&o possuir pendéncias de prestacdo de contas referentes a bolsas recebidas pela UAB/UFSC.

3.7 A atuacdo do servidor dependera de autorizacdo da chefia imediata considerando 0 ndo prejuizo aos servicos
do setor/area e, no caso de docentes, ndo podera atuar no dia’horario destinado as atividades de planejamento do

ensino constantes em sua agenda de atividades docentes (Anexo 1I).

3.8 Nao tera sua inscricdo homologada pela Comissdo Examinadora o(a) candidato(a) que deixar de cumprir
0s seguintes requisitos dispostos nos itens 3.1 e 3.2 deste edital.
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4 CRONOGRAMA DO EDITAL

4.1 Datas e eventos:

DATAS EVENTOS
De 30/10/2020 a Periodo de Inscrigbes
28/11/2020
30/11/2020 Publicacdo das Inscrigdes homologadas e do Resultado da 12 etapa —

Analise de Documentos

02/12/2020 Prazo de recurso para Inscricoes homologadas e Resultado da 12 etapa —
Andlise de Documentos

03/12/2020 Divulgacao do Resultado dos Recursos para Inscrigdes homologadas e
Resultado da 12 etapa — Analise de Documentos

03/12/2020 Divulgacdo da data e horario das Entrevistas

04 a 08/12/2020 Periodo das Entrevistas (22 etapa)

09/12/2020 Publicacdo do Resultado da 22 etapa — Entrevistas

11/12/2020 Prazo de recurso para o Resultado da 22 etapa — Entrevistas
14/12/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos para o Resultado da 22

etapa — Entrevistas

15/12/2020 Publicacdo do Resultado Final

4.2 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situac@es imprevisiveis que retardem/adiantem o
andamento das atividades previstas no presente processo seletivo. Caso ocorra alteracéo, os candidatos serdo

previamente comunicados.

5 DASINSCRICOES

5.1 As inscri¢des estardo abertas conforme cronograma.
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52 O formulario de inscricbes devera ser preenchido no endereco: http:/inscricoes.ufsc.br/prof-

formador-23-2020, anexando os documentos citados no item 5.10

53 A UFSC néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento e envio do

formulario, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a internet e servidores de e-mails.

5.4 A fidedignidade das informacbes contidas no formulario eletronico de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e com documentacao

incompleta.
5.6 Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formulario eletrénico, na forma deste Edital.

5.7 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢cdo apds o prazo final, nem inclusdo
de documentos.

5.8 Para efeito de comprovacdo de envio, sera observada a data e a hora constantes no banco de dados do

sistema de inscricéo.

5.9 Para efeito de cumprimento do disposto nos itens 3.1, 3.2, 3.8 e pontuacdo na 12 Etapa do processo seletivo
(item 7.3) deste edital, cabera ao(a) candidato(a) juntar ao formulario cépia digitalizada dos documentos abaixo

relacionados:
a) Registro Geral (frente e verso);
b) copia digitalizada do diploma de graduacao;

c) copia digitalizada do(s) diploma(s) de pos-graduacdo (mestrado e/ou doutorado) devidamente
reconhecido(s) pelo MEC, na forma da legislag&o em vigor;

d) copia digitalizada de vinculo regular como estudante de mestrado ou doutorado em programa de pds-

graduacéo (se houver);
e) cOpia digitalizada de comprovante de tempo de docéncia no ensino superior (obrigatorio);

f) copia digitalizada de comprovante de tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia como tutor
ou professor da UAB/CAPES (se houver);


http://inscricoes.ufsc.br/prof-formador-23-2020
http://inscricoes.ufsc.br/prof-formador-23-2020
http://inscricoes.ufsc.br/prof-formador-55-2019
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5.11 Para efeitos de comprovacao da experiéncia como docente no magistério do ensino superior, ndo serao

aceitas as experiéncias de monitoria, prética ou estagio em docéncia.

5.12 Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente no magistério do ensino superior sera
aceita copia da Carteira de Trabalho, declaracdo ou contracheque emitido pela instituicdo de ensino

empregadora.

5.13 Para efeitos de comprovacao de experiéncia em Educacgdo a Distancia como tutor ou professor da
UAB/CAPES, seréd aceita declaracdo de atividades realizadas emitida pela instituicdo de ensino a que foi

vinculado(a).

5.14 Os dados informados no Formulario que ndo tiverem documentos comprobatdrios, ou cujas
informacdes ndo sejam suficientes para validar a informacédo, ou estejam em condicGes ilegiveis, nao serdo

contabilizados na pontuacgéo do respectivo item.

5.15 Caso a Comissdo Examinadora julgue necessario poderd, a qualquer momento, solicitar o0s

documentos originais citados no item 5.10.
5.16 A homologac&o das inscrigdes sera divulgada conforme cronograma.

5.17 Cada candidato(a) poderé se inscrever no méaximo para duas unidades curriculares, descritas no
Anexo | deste Edital.

6 DACOMISSAO EXAMINADORA

A Comissdao Examinadora sera composta por trés membros nomeados por portaria emitida pela
Coordenacao do Nucleo UAB/UFSC.

7 DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo compreendera duas etapas: Anélise de documentos e Entrevista.
7.2 O processo seletivo se aplicara somente aos candidatos com inscricdo homologada.

7.3 Da analise de documentos — 1a Etapa
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7.3.1 O resultado da analise de documentos serd divulgado conforme cronograma, no endereco
eletronico https://uab.ufsc.br/.

7.3.2 A etapa de andlise de documentos valera no maximo 30 pontos.
7.3.3 A andlise de documentos tera seu valor calculado segundo pontuacédo discriminada a seguir:

A. Experiéncia comprovada como docente do ensino superior e/ou pés-graduacdo nas modalidades
presencial e/ou a distancia, sendo 1 ponto por ano, até o limite de 10 pontos.

B. Experiéncia profissional como Tutor ou Professor do Sistema UAB/CAPES, sendo 1 ponto por ano,

até o limite de 10 pontos.

C. Formacédo comprovada em nivel de pos-graduacao:

FORMACAO SITUACAO PONTOS
Mestrado Em andamento 3
Concluido 5
Doutorado Em andamento 6
Concluido 10

7.3.4 Para efeito de pontuacdo do item 7.3.3 letras “A” e “B”, serd considerado um ano o periodo superior a

06 meses e inferior a 12 meses.

7.3.5 Para efeito de pontuagdo do item 7.3.3 letras “A” e “B”, sera considerado més, o periodo igual ou

superior a 15 dias.

7.3.6 Para efeito de pontuacdo do item 7.3.3 letras “A” e “B”, ndo serdo consideradas atividades
concomitantes, independente de quantas atividades o candidato tenha realizado num mesmo periodo de

tempo.

7.3.7 Na analise dos documentos descritos no item 7.3.3 letra “C”, prevalecera a formacao
de maior pontuagéo.

7.4 Da entrevista — 2a Etapa

7.4.1 A entrevista tera o valor maximo de 20 pontos.


https://uab.ufsc.br/
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7.4.2 A entrevista durard 15 minutos por candidato(a), sendo 10 minutos para o(a) candidato(a) expor seus
conhecimentos em relagdo as letras “A” e “B” do item 7.4.4, e 5 minutos para arguicdo da comissao

examinadora.

7.4.3 O dia e o horério das entrevistas serdo divulgados no site https://uab.ufsc.br/, conforme cronograma.

7.4.4 Na entrevista o candidato (a) sera avaliado(a) por meio de arguicdo em relacdo aos seguintes pontos,

conforme pontuacgdo discriminada a seguir:

A. Conhecimento sobre o funcionamento da Educacéo a Distancia - 0 a 10 pontos;

B. Conhecimento sobre a area da(s) Unidade(s) Curricular(es) pretendida(s) - 0 a 10 pontos;
7.4.5 N&o haveré entrevista em agenda diferente daquela estabelecida no item 7.4.3.

7.4.6 O candidato que n&o participar da entrevista sera eliminado do processo seletivo.

7.4.7 As entrevistas, por conta da pandemia ocorrerdo virtualmente, observando o tempo de entrevista por

candidato, conforme cronograma divulgado (item 4).

7.4.8 A UFSC ndo se responsabilidade por fatores de ordem técnica que impecam a realizacdo ou a conclusao

das entrevistas virtualmente.

7.4.9 O candidato sera entrevistado uma Unica vez, independentemente do ndmero de unidades

curriculares em que estiver classificado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso a ndo homologacdo da inscri¢cdo e aos resultados da primeira e segunda
etapa do processo seletivo, analise documental e entrevista respectivamente.

8.2 O prazo para recurso é de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo dos resultados mencionados no
item 8.1, observado o disposto no item 4.1 (cronograma)

8.3 O recurso devera ser enviado por abertura de chamado no portal atendimento.ufsc.br/uab.externos

(SEAD>UAB), selecionando o servico “Recurso a Edital”, dentro do prazo de recurso para cada etapa.


https://uab.ufsc.br/
https://uab.ufsc.br/
http://atendimento.ufsc.br/uab.externos
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9. DACLASSIFICACAO
9.1 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 A classificacdo final se dara pelo somatério dos pontos obtidos nas duas etapas e tera o valor maximo

de 50 pontos.
9.3 O candidato que obtiver menos de 25 pontos no somatorio das duas etapas sera desclassificado.

9.4 Ateé 3 (trés) candidatos selecionados por unidade curricular, na 12 etapa, serdo convocados para
participacdo na 22 etapa, por ordem de classificacéo.

9.5 Os demais candidatos aprovados na 1? etapa do processo seletivo fardo parte de um cadastro reserva

para futuras entrevistas, conforme houver demanda.

9.6 Em caso de empate na 1? etapa do processo seletivo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios

para desempate:

9.6.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso);
9.6.2 candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia;

9.6.3 permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera por sorteio a ser realizado em sessdo publica.

9.7 Em caso de empate no final do processo seletivo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios

para desempate:
9.7.1 maior nota obtida na 12 etapa do processo seletivo;
9.7.2 os critérios sucessivos adotados no item 9.6

9.8 Serdo priorizados os candidatos classificados que pertencem ao quadro de docentes concursados da
UFSC, conforme Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2020. Apenas docentes concursados da UFSC

deverdo informar o nimero de SIAPE no ato da inscricao.

9.9 Professores que ndo fazem parte do quadro permanente da UFSC poderdo ser chamados caso néo haja
candidatos do quadro permanente da UFSC classificados que venham a assumir a vaga.
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10 DO RESULTADO FINAL

O resultado final seré divulgado no enderego https://uab.ufsc.br/, conforme cronograma.

11 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARAA CONTRATACAO
O candidato aprovado devera apresentar 0s seguintes documentos necessarios na ocasido da contratacao:

a. original assinado da Ficha Termo de Compromisso do Bolsista e da Declaragdo de ndo acumulo de bolsa
(Anexo Il);

b. copias autenticadas: Identidade e CPF; Diplomas e comprovante de tempo de experiéncia em docéncia

no magistério superior.

c. original assinado do Termo de Disponibilidade de horario com aval da chefia imediata, no caso de
servidor da UFSC (Anexo III).

12 DA CAPACITACAO

A reunido de capacitacdo para Professor Formador serd realizada no periodo e em local oportunamente

definido e divulgado, sendo obrigatoria a participacdo dos bolsistas.

13 DAS OBRIGACOES DO PROFESSOR FORMADOR

13.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC o Termo de Compromisso,
constante no FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL (Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo

disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual se obrigam a:

a. realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua institui¢cdo de ensino, as atividades descritas no Termo de

Compromisso, tais como: elaborar atividades, foruns e provas;

b. manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢cdo com sua instituicdo de ensino;


https://uab.ufsc.br/
https://uab.ufsc.br/
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c. observar as orientacOes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das bolsas de
acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;

d.se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e. participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, semindrios ou quaisquer

outros tipos de eventos;

f. devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de atualizacdo

determinados pelo Tribunal de Contas da Uniédo (TCU);

g. Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a

legislacdo vigente;

h. Disponibilizar, de acordo com orientagcGes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.

13.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

14 DAREMUNERACAO

14.10 pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos
aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orientacbes administrativas
estabelecidas pela Capes.

14.20 pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacdo mensal das atividades dos
bolsistas, mediante apresentacdo do relatério de prestacdo de contas das atividades desempenhadas pelo

bolsista.

14.3De acordo com a Instrugdo Normativa — CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, serd concedida ao
Professor Formador uma bolsa para cada 15 horas-aula, paga mediante comprovacao de atuacao no referido

més e entrega de relatérios mensais.
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14.4As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir, enquanto exercer a fungdo, conforme disposto na Portaria n°® 183, de 21 de outubro de
2016, da CAPES.

a. Professor Formador I: valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuacdo em
atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de
ensino na area de formacdo inicial e continuada de professores de educacdo basica no ambito do Sistema
UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior;

b. Professor Formador IlI: valor de R$ 1.100,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagdo em
atividades tipicas de ensino de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e
programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacdo minima em nivel de mestrado e

experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.

14.50 beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu

fracionamento.

14.6E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacédo
propria.

14.7E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més, ainda que o

bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB.

14.80 periodo de duracdo das bolsas serd limitado a duragdo ao qual o profissional estiver vinculado,
conforme Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser concedida por tempo
inferior ou mesmo sofrer interrupcdo, desde que justificada, conforme 82° do art. 7° da
Resolucdo/FNDE/CD/N° 026, de 05 de junho de 20009.

14.9Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concesséo das bolsas do Sistema UAB
podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da
concessao, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

14.10 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o bolsista
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poderé ser desvinculado a qualquer momento por interesse da UFSC.

14.11 O bolsista contratado poderd ser desligado do Programa UAB/UFSC, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por

indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

14.12 O Professor Formador bolsista sera o responsavel pela unidade curricular citada no item 2 desse Edital,
sendo sua atribuicdo: ministrar o conteudo, desenvolver materiais didaticos, instruir tutores e, quando
necessario, prestar atendimento ao estudante no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, incluindo
avaliacGes da aprendizagem a distancia e presenciais, atendendo as normas da organizacdo didatica da

instituicdo.

15  DASDISPOSICOES FINAIS

15.1A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das instrugdes

contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

15.20 Professor Formador bolsista desempenhara suas atividades no Campus Reitor Jodo David Ferreira
Lima da UFSC.

15.30 candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu contrato rescindido.

15.40 presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das vagas que ocorrerem

durante a validade do mesmo.
15.50s candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

15.60 periodo de oferta das Unidades Curriculares podera ser alterado, caso haja situagfes imprevisiveis

que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no curso.

15.70 Processo Seletivo tera validade por 4 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo de seu

resultado.

15.8Seré permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato de
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inscri¢do, observando-se a compatibilidade da formacgédo do candidato com a nova vaga; a necessidade e

conveniéncia da administracdo da UFSC e o interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga.

15.9A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracdo do UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do

processo seletivo.

15.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todas as informagoes

relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

15.11 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto &

UAB/UFSC, para fins de convocacao.

15.12 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das entrevistas.

15.13 O discente regulamente matriculado no curso ndo poderdo ser docentes, orientador e/ou tutor do

Ccurso.

15.14 Os casos omissos serdo decididos pela respectiva Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 03 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

Isaias Scalabrin Bianchi
Data: 03/11/2020 14:00:13-0300
CPF:006.217.680-30

Isaias Scalabrin Bianchi
Coordenador Adjunto UAB/UFSC
Portaria n°® 1086/GR/UFSC/2019
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ANEXO | -EMENTA E CARGA HORARIA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: CAD9004 Seminario Tematico IV na Linha de CH: 30
Formagcdo Especifica (LFE)

Ementa: Apresentacdo de Atividades Tematicas referentes ao Modulo 8, na Linha de

Formacao Gestao Pablica em Saude.

Unidade Curricular: CAD9164 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade CH: 60

Ementa: A evolucdo da gestdo ambiental; as politicas de comando e controle; conceitos e
propostas para um desenvolvimento sustentavel; a evolucdo da legislacdo ambiental; o
novo papel dos Municipios, dos Estados e da Unido na gestdo ambiental pablica; o setor
publico como cliente e seu poder de compra; a Agenda Ambiental na Administracdo
Pablica (A3P); o desenvolvimento regional sustentavel; as politicas do governo brasileiro

frente aos acordos internacionais de prote¢do ambiental.

Unidade Curricular: CAD9165 RelacGes Internacionais CH: 60

Ementa: Analisar as relacBes internacionais no periodo contemporaneo e verificar como
se encontra estruturado o sistema internacional. Temas como a globalizacdo, a
regionalizacdo, a interdependéncia e aqueles que tém ocupado a agenda dos governos
nos anos de 1990, tais como as organizagdes internacionais e nao-governamentais, o0
meio ambiente, os direitos humanos, os conflitos étnicos e religiosos, os nacionalismos e o

terrorismo.
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Unidade Curricular: CAD9166 Gestdo da Qualidade no Setor CH: 60

Ementa: Consideracbes sobre o setor publico. Qualidade: conceitos e principios.

Planejamento e controle da qualidade. Ferramentas. Melhoria em operacdes.

Qualidade em servicos: projeto, desenho de processos, programacao de servicos e controle

de qualidade.

Unidade Curricular: CAD9168 Politicas Publicas e Sociedade CH: 60

Ementa: Introducdo ao estudo das politicas pablicas. Conceitos fundamentais: politicas
publicas, publico e privado, publico e estatal, publico e governamental. Estado, mercado e
esfera publica. O Estado de Bem-estar Social, a formacdo da cidadania moderna e o
desenvolvimento da democracia. Histérico do Estado de Bem-estar Social. Tipologias de
Estados de Bem-estar Social. A formacdo da Agenda Publica. A questdo da deciséo e da nao
decisdo. Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos politicos,
grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. Implementacéo e avaliacdo das politicas
publicas. Tendéncias das politicas publicas no inicio do Século XXI. Liberalismo,
socialdemocracia e politicas publicas. O efeito da globalizacdo para as politicas publicas. A
participacao da sociedade na deciséo e acompanhamento da execucdo das politicas publicas: a
gestdo democrética. Relagbes Etnicos-raciais e ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e

Africana.

Unidade Curricular; CAD9188 Trabalho de Conclusdo IV CH: 75

Ementa: Elaborar e entregar o material dos modulos anteriores do trabalho de concluséo,

acrescido dos Resultados da Pesquisa e Concluséo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO 11 - Declaragao de Pagamentos de Bolsas UAB

Florianopolis, de de 2020.

DECLARACADO

Eu, , CPF: , bolsista da modalidade
gue ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacédo vigente.

Nome completo do bolsista

do Sistema UAB, declaro
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ANEXO I11 - Declaracao de chefia imediata (para servidores da UFSC)
Disponivel em: http://uab.ufsc.br/files/2018/03/ANEXO-IV.docx

Eu, , CPF , Matricula SIAPE n° , lotado
no Campus , Setor , inscrito para a vaga de Tutor a Distancia, declaro para os
devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuagdo na referida vaga, conforme quadro abaixo
sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo da UFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2020)

Segunda-feira | Terca Feira Quarta-Feira Quinta-Feira | Sexta-Feira

Manha
Tarde
Noite

Obs 1: Néo podera(do) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuacdo na instituicdo
conforme horarios disponibilizados no site da UFSC, ou agenda de atividades docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO poderé, também, ser indicado como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s)
reservado(s) para planejamento e organizacdo do ensino.

, de de 2020.
Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario nos dias/turnos
informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo da UFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:
Cargo:

ANEXO 1V: Produgéo docente no PNAP-UFSC

- Elaboracdo do Plano de Ensino;


http://uab.ufsc.br/files/2018/03/ANEXO-IV.docx
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- Escolha do material de referéncia (livro-texto PNAP-CAPES)

- Curadoria dos demais materiais para estudo (textos complementares, materiais da oferta anterior, ou do

repositorio*)

- Elaboracdo da Atividade 1 e gabarito

- Elaboragéo do Forum e gabarito (se compativel com a dindmica da disciplina)
- Realizacdo de capacitagdo com tutores

- Gravacao de aulas

- Agendamento e realizacdo de 2 (dois) chats/webconferéncias (nas disciplinas de 30 horas) ou 4 (quatro)

chats/webconferéncias (nas disciplinas de 60 horas)
- Elaboracdo da Atividade 2 e gabarito

- Elaboracdo de provas e gabaritos: Prova Final, Segunda Chamada Prova Final, Recuperacdo, Segunda

Chamada Recuperacéo

*Ha disponibilidade de recursos didaticos de texto e video - basta escolher e enviar para os conteudistas

disponibilizarem no Moodle: https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=PNAP
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