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EDITAL N218/UAB/SEAD/UFSC/2020
SELECAO DE TUTORES A DISTANCIA
CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), em conformidade com as portarias CAPES n2 102, de 10 de maio de
2019, n® 183/2016, de 21 de outubro de 2016, e nos termos da Lei 11.273/06, para
atender demanda do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), torna publica a
abertura das inscricbes e as normas que regerdo o processo seletivo para a
contratagdo de BOLSISTAS CAPES que atuardo como TUTOR A DISTANCIA do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas na modalidade a Distancia, da Universidade
Aberta do Brasil - UAB, oferecido pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

1. DA ESPECIFICAGAO

1.1. DO LOCAL DE ATUACAO

Do tutor a distancia: atuara junto ao professor da disciplina.

1.2. DAS ATRIBUICOES

1.2.1. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a UFSC Termo de
Compromisso, constante no Formuldrio de Cadastramento de Bolsista da Universidade
Aberta do Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista),
disponivel em: https://uab.ufsc.br/formularios-2/.

1.2.2. S3o atribuicées do Tutor as atividades previstas na Ficha de Cadastramento/
Termo de Compromisso do Bolsista, tais como: Mediar a comunica¢dao de conteudos
entre o professor e os cursistas; acompanhar as atividades discentes, conforme o
cronograma do curso; apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das
atividades docentes; estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as
atividades discentes; colaborar com a coordena¢dao do curso na avaliagdo dos
estudantes; participar das atividades de capacitacdao e atualizacdo promovidas pela
Instituicdo de Ensino; elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e
encaminhar a Coordenacdo de Curso; participar do processo de avaliagdo da disciplina
sob orientacdo do professor responsavel; manter regularidade de acesso ao AVA e dar
retorno as solicitagdes do cursista no prazo maximo de 24 horas; apoiar
operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avalia¢Ges.



https://atendimento.ufsc.br/otrs/customer.pl?Action=NewTicketWizard;QueueID=176
https://uab.ufsc.br/formularios-2/

2. DOS REQUISITOS

2.1. S3o requisitos para o preenchimento das vagas do tutor a distancia (UFSC), nas
disciplinas de Genética Evolutiva (Tedrica e Pratica); Embriologia Humana; Ecologia
de Populagdes e Comunidades (Tedrica e Pratica); Fisiologia Animal Comparada: ser
o candidato Licenciado ou Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, ou nas areas de
Agronomia, Biologia Marinha, Biomedicina, Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia,
Medicina Veterinaria, Nutri¢do ou Zootecnia.

2.2. De acordo com a Portaria CAPES N2 183/2016, de 21 de outubro de 2016, sio
requisitos basicos, para exercer o cargo de Tutor: ter formacdo de nivel superior e
experiéncia comprovada no magistério de, no minimo, um ano no ensino basico ou
superior.

2.2.1 Serao considerados como experiéncia em magistério: exercicio no ensino basico
ou superior e/ou experiéncia em tutoria no sistema UAB.

2.3. Possuir conhecimento e dominio de programas bdsicos de computacdo e do
MOODLE (a ser informado na ficha de inscri¢do - online).

2.4. Possuir disponibilidade de hordrio noturno (durante a semana) e finais de semana.
2.5. Nao possuir outro vinculo que impeca o recebimento de bolsa de tutoria CAPES,
atendendo as exigéncias da Portarias CAPES n2 15, de 23 de janeiro de 2017, e n?
183/2016, de 21 de outubro de 2016 que regulamenta as diretrizes para concessao e
pagamento de bolsas aos participantes da preparacao e execugdao dos cursos e
programas de formacdo superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3. DAS VAGAS E DO N2 DE BOLSAS

Disciplinas N2 de Vagas
Genética Evolutiva (Tedrica e Pratica)
Embriologia Humana
Ecologia de Populacdes e Comunidades (Tedrica e
Pratica)
Fisiologia Animal Comparada

1
1
1
1

4. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1. DA CARGA HORARIA E DOS DIAS DE ATUACAO

4.1.1 A carga-hordria sera de 20 horas semanais de acompanhamento dos trabalhos da
disciplina junto ao professor da disciplina, estabelecidas conforme cronograma
definido pela Coordenagdo do Curso, incluindo 2 horas quinzenais junto a
Coordenacao.

4.1.2 Quando convocado, o tutor a distancia deverd participar de reunides ou
capacitagdes.

4.2. DA REMUNERACAO

4.2.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia
direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de acordo
com as orientacdes administrativas estabelecidas pela CAPES.



4.2.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacdo mensal das
atividades dos bolsistas, mediante apresentacdo de relatério das atividades
desempenhadas na tutoria, assinado pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

4.2.3 As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e
modalidades gerais dispostos a seguir, enquanto exercer a fung¢do, conforme Portaria
n? 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

4.2.4 Sera concedida 01 (uma) bolsa mensal no valor de RS 765,00 conforme
cronograma disponibilizado pelo coordenador de curso.

4.2.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um unico individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

4.2.6 E vedado o acimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2
11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentagao prdépria.

4.2.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do
Sistema UAB.

4.2.8 O periodo de duragdo das bolsas serd limitado a dura¢do do curso ou projeto ao
qual o bolsista estiver vinculado, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016,
da CAPES, podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcao,
desde que justificada, conforme §22 do art. 72 da Resolugdo/FNDE/CD/N?2 026, de 05
de junho de 20089.

4.2.9 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdao das
bolsas do Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se
constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessao, conforme Portaria n2
183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

4.2.10 As atividades desenvolvidas ndao geram, em qualquer hipdtese, vinculo
empregaticio e o bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse
da Instituicao.

4.2.11 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por
solicitacao, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fun¢ao, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

5. DAS INSCRICOES

O candidato poderd se inscrever em apenas uma disciplina.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das condices
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1. DO PERIODO DE INSCRICOES

As inscricoes deverdo ser feitas no periodo compreendido entre o dia 10 de julho de
2020 até dia 10 de agosto de 2020, exclusivamente pela internet.

5.2. DO LOCAL DAS INSCRICOES

O candidato deverd acessar o site: http://inscricoes.ufsc.br/td-bio-2020-2, e preencher o
formulario de inscri¢cdes, anexando os documentos solicitados pelos itens 5.4.

5.3. DA LISTA DE INSCRICOES HOMOLOGADAS

A lista de inscricbes homologadas serd divulgada no endereco eletronico
www.uab.ufsc.br até 11 de agosto de 2020.

5.4. DA DOCUMENTACAO



http://inscricoes.ufsc.br/td-bio-2020-2
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No ato da inscricdo, os candidatos deverdo preencher o formulario eletronico de
inscricdo, anexando os seguintes documentos digitalizados:

a) Curriculum vitae ou curriculo Lattes, documentado.

b) Copia digitalizada do documento de Identidade (com RG).

c) Histérico Escolar da Graduacdo.

d) Cépia digitalizada dos diplomas académico de graduacdo e, se houver, de
mestrado e doutorado, devidamente reconhecidos no Brasil, na forma da
legislagao em vigor; ou documento que comprove a conclusao do Curso.

e) Codpia da comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo bdsica ou
superior (Para comprovacdo da experiéncia como docente na educacgdo bdsica
ou superior e da experiéncia profissional em educacdo a distancia (se houver)
serdo aceitos copia da Carteira de Trabalho, declaracdo da instituicdo
empregadora ou contracheques. Ndo serdo aceitas as comprovagdes de
atuacdo em estagio de docéncia ou monitoria).

5.4.1. Serdo pontuadas somente as informacdGes comprovadas. Documentos com
dados insuficientes para validar a informacdo, ou que estejam em condicdes ilegiveis,
nao serdo contabilizados na pontua¢cdo. Em caso de duvidas acerca do processo de
inscricdo desse Edital, entrar em contato pelo e-mail biologia.ead@contato.ufsc.br.

6. DA SELECAO

A selecdo dos candidatos sera por meio da realizagdo de uma prova online (enviada
por e-mail) e da analise do curriculo do candidato.

6.1 DA PROVA ESCRITA

6.1.1 A prova escrita, tramitada por-email, versard sobre os contelidos de cada
disciplina e tera duragdo maxima de 02 horas (entre o recebimento e o reenvio). A
prova escrita valera até 10 pontos.

6.1.2 O candidato que ndo obtiver nota minima de 6,0 pontos na prova escrita sera
eliminado.

6.1.3 Datas e hordrios: As provas escritas serao realizadas entre os dias 12 e 13 de
agosto de 2020. As informacgbes para a realizacdo da prova especifica para cada
disciplina serdo divulgadas no site www.uab.ufsc.br a partir da homologacdo das
inscrigdes.

6.1.4 Conteudos das provas: Os conteldos da prova de cada disciplina constam em
anexo.

6.2. DA ANALISE DO CURRICULO

O Curriculo do candidato serd pontuado em até 10 pontos, distribuidos do seguinte
modo:

6.2.1 Ensino: - Experiéncia comprovada em Educacdo a distancia ou estagio docéncia -
1 ponto por semestre (maximo 2 pontos); Experiéncia comprovada no magistério do
ensino bdsico - 1 ponto por semestre (maximo 3 pontos); Experiéncia comprovada no
magistério do ensino superior - 1 ponto por semestre (maximo 3 pontos);

6.2.2 Pds-graduacdo: Especializacdo - 1 ponto; Mestrado - 2 pontos; Doutorado - 3
pontos;

6.2.3 No caso de pds-graduacdo, apenas o titulo de maior valor sera pontuado.

6.2.4 Participacdo em cursos, congressos e seminarios especificos da darea da
disciplina a que se propde candidatar como tutor, e/ou evento, congresso, oficina,
seminario, palestra, etc., na area de EaD (0,4 por evento) - maximo 2 pontos.
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6.3 A pontuacdo final do candidato serd obtida através da média aritmética dos
pontos da prova escrita e dos pontos obtidos pela andlise do curriculo.

6.4 Sera selecionado para atuar como tutor o candidato que obtiver o maior nimero
de pontos.

6.5 Ocorrendo empate na pontuacao, serd dada preferéncia ao candidato com idade
igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.6 Persistindo o empate, sera escolhido o candidato que tiver maior tempo de
experiéncia em EaD e, persistindo ainda o empate, o candidato que tive maior
titulacao.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA
A prova escrita sera avaliada pela banca examinadora, formada pelos professores do
curso. O Curriculo sera avaliado pela UAB.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado serd divulgado no endereco eletrénico www.uab.ufsc.br até o dia 18
de agosto de 2020.

8.2 Cabera recurso quanto a pontuacdo atribuida ao candidato ou por razdes de
ilegalidade e de mérito.

8.3 O recurso administrativo devera ser enviado por abertura de chamado no portal
https://atendimento.ufsc.br/uab, selecionando o servico “Recurso a Edital”, em no
maximo dois dias Uteis da publicagdo do resultado.

8.4 O recurso devera:

a) Conter o nome e o numero do CPF do candidato;

b) Ser fundamentado.

8.5 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 8.3 e 8.4 ou que
forem apresentados fora do prazo estabelecido serdao liminarmente indeferidos.

8.6 Os recursos serao apreciados pela Comissao Examinadora.

8.7 O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.uab.ufsc.br até o dia
20 de agosto de 2020.

9. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A CONTRATAC/T\O
9.1 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos na ocasido da
contratagao:

a) copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;
b) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista e Declaragdo de ndo acimulo de bolsa,
disponiveis no enderego https://uab.ufsc.br/formularios-2/.
C) Termo de Disponibilidade de horario com aval da chefia imediata, no caso de servidor da
UFSC.
d) Comprovantes originais ou autenticados de formagdo de nivel superior e de experiéncia
de, no minimo, um ano no ensino bdsico ou superior.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugGes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

10.20 candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
gue verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido
aprovado, terd seu contrato rescindido.
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10.30 presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das
vagas que ocorrerem durante a validade do mesmo.

10.40s candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade
efetiva.

10.50 Processo Seletivo tera validade por 04 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo de
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicao.

10.6Serd permitido, excepcionalmente mediante justificativa detalhada e aprovagao prévia
da Coordenacdao da Universidade Aberta do Brasil, da UFSC, o aproveitamento de
candidatos aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscricao,
observando-se a compatibilidade da formacdo do candidato com a nova vaga; a
necessidade e conveniéncia da administracdo da UFSC e o interesse do candidato
convocado em atuar na nova vaga, desde que prevista neste mesmo edital ou para o
mesmo curso.

10.7A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo da UFSC, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.8E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

10.9E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
junto ao Nucleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacao.

10.10 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e
ndo sejam ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) na UFSC.

10.11 Se, em razdo da Instrucdo Normativa n2 2/2017 da CAPES, houver necessidade de
cancelamento do vinculo dos tutores contratados, aplica-se como critério de
desligamento o disposto no item 6.5 e 6.6.

10.12 Constitui impedimento e suspeicdo a participacao de servidor que tenha interesse no
processo ou que possua conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o
terceiro grau como interessado, conforme dispGe o art. 18 e seguintes da Lei n¢
9.784/1999. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para
efeitos disciplinares

10.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Florianépolis, 10 de julho de 2020.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO: Conteudo das provas

GENETICA EVOLUTIVA - TEORICA (BEG9109) E PRATICA (BEG9110)

Professoras: Daniela Cristina De Toni
Andréa Rita Marrero

Conteudo da prova:

CAPITULO 1: Equilibrio de Hardy-Weinberg

1.1 Panmixia e frequéncias alélicas e genotipicas

1.2 Heranga Autossémica com Semidominancia/Codominancia
1.3 Heranga Autoss6mica com Dominancia Completa

CAPITULO 2: Fatores que Alteram o Equilibrio de Hardy-Weinberg - Casamentos
preferenciais

2.1 Acasalamentos preferenciais e alteracdo da panmixia

2.2 Coeficientes de consanguinidade e de endocruzamento

2.3 Efeitos da Endogamia

CAPITULO 3: Fatores evolutivos - que alteram o equilibrio de Hardy-Weinberg —
alteracdo das frequéncias alélicas e genotipicas

3.1. Efeitos da Mutacao

3.2. Efeitos da Migracao

3.3. Efeitos da Deriva Genética

3.4. Efeitos da Selecdo Natural

CAPITULO 4: A origem da vida e sua expans3o
4.1 Origem da vida: uma abordagem histdrica e molecular
4.2 Da origem da célula a complexidade dos seres vivos

CAPITULO 5: Evidéncias da Evoluc3o

5.1. Orgdos homoélogos e analogos

5.2 Org3os vestigiais

5.3 Genes homdlogos, ortélogos e paralogos
5.4 Fésseis

CAPITULO 6: Especiacdo

6.1. Conceitos

6.2. Processo de especiacao

6.3. Tipos de especiacdo

6.4. Mecanismos de isolamento reprodutivo

CAPITULO 7: Variabilidade genética e Variabilidade genomica
7.1 Diversidades X Similaridades entre espécies
7.2 Variabilidade Genética



7.3 Expansdes e Contracdes do genoma

CAPITULO 8: Teorias Evolutivas
8.1 Histérico

8.2 Lamarckismo

8.3 Darwinismo (Darwin-Wallace)
8.4 Teoria Sintética da Evolugao
8.5 Criacionismo X Evolucionismo

CAPITULO 9: Novas abordagens sobre Evolucio

9.1. Neutralismo e Relégio Molecular

9.2. Equilibrio Pontuado

9.3. Epigenética e padrdes de metilacdo: Neolamarckismo?

Referéncias bibliograficas:
Basica:

Alberts, B.; Bray, D.; Lewis, J.; Raff, M.; Roberts, K. & Watson, J. D. Biologia Molecular da
Célula. Artmed, 2009.

Freeman, S. & Herron, J. Andlise Evolutiva. Artemed, Porto Alegre, 2009.

Ridley, Mark. Evolugao, 32 Edigdo. Ed. Artmed. 2009.
Matioli, S. R. Biologia Molecular e Evolugdo. Holos, Ribeirdo Preto, 2012.

Moreira, J.R. & Medeiros, M.B. O legado de Darwin e a pesquisa agropecudria, Ed.
Embrapa. 2015.

Sene, F. M. Cada caso em caso, puro acaso. Ed da SBG. 2016.
Complementar:

ALBERTS; JOHNSON; LEWIS; MORGAN; RAFF; ROBERTS; WALTER; N WILSON; HUNT.
2017. Biologia Molecular da Célula. 62 Edicdo. Ed. Artmed.

Futuyma, D. J. 2009. Biologia Evolutiva. 32 edicdo, ed. Ribeirdo Preto: FUNPEC. 830p
(574/578 F996b 3ed.)

Site internet: http://www.bu.ufsc.br/LivrosEletronicos.htm (Biblioteca da UFSC onde é
possivel fazer download de livros)


http://loja.grupoa.com.br/autor/bruce-alberts.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/alexander-johnson.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/julian-lewis.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/david-morgan.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/martin-raff.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/ketih-roberts.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/peter-walter.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/john-wilson.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/tim-hunt.aspx

EMBRIOLOGIA HUMANA (BEG9111)

Professora: Cristine Maria Bressan

Conteuido da prova:

Gametogénese masculina e feminina. Etapas da fecunda¢do humana. Periodos do
desenvolvimento humano: Pré-embrionario, Embrionario e Fetal. Diferenciacdo dos

folhetos embrionarios. Desenvolvimento do Sistema Nervoso Central, do Sistema
Cardiovascular e do Sistema Digestério. Membranas fetais e da placenta.

Referéncias bibliograficas:
Moore, K. L. & Persaud, T. V. N. 2008. Embriologia Clinica. Elsevier, Rio de Janeiro.

O’Rahilly, R.; Mdller, F. 2005. Embriologia & Teratologia Humanas. 3a ed. Guanabara-
Koogan, Rio de Janeiro.

Sadler, T. W. 2005. Embriologia Médica. Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro.

Schoenwolf, G.C.; Bleyl, S.B.; Brauer, P.R.; Francis-West, P.H. 2009. Larsen -
Embriologia Humana. Elsevier, Rio de Janeiro.

ECOLOGIA DE POPULACOES E COMUNIDADES - TEORICA (ECZ9109) E PRATICA
(EC29110)

Professor: Malva Medina Hernandez
Nivaldo Peroni

Conteuido da prova:

Populagbes, fatores limitantes da distribuicdo e abundancia dos organismos, limites de
tolerancia, fatores abidticos.

Dispersdo de populac¢des e parametros demograficos.
Métodos de estimativa do tamanho populacional e fatores envolvidos no crescimento
populacional, tabelas de vida no estudo de estruturas etarias. Modelos de crescimento

populacional.

Componentes estruturais e funcionais de comunidades, riqueza de espécies,
diversidade e similaridade entre comunidades, padrdes de diversidade em gradientes.
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Sobreposicao e diferenciacdo de nichos entre espécies coexistentes.
Influéncia da competicao, da predacao e da perturbagdo na estrutura de comunidades.
Complexidade e estabilidade, efeitos indiretos nas teias alimentares, cascatas troéficas.

Modelos de sucessao ecoldgica e dinamica de manchas.

Referéncias bibliograficas:
Ricklefs, R. E. 2003. A economia da natureza, 52 ed. Guanabara Koogan, RJ. 503p.

Townsend, C.R., Begon, M., Harper, J.L. 2006. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre,
Artmed. 592p.

FISIOLOGIA ANIMAL COMPARADA (ECZ9121)

Professor: Guilherme Renzo Rocha Brito

Conteudo da prova:

Fundamentos de regulacgdo homeostdtica, nutricdo, digestdo, metabolismo,
osmorregulacao e excregao, ventilagao e circulagdo, musculo e movimento, regulacao
neuroenddcrina, reprodu¢ao, coordenacao e interagao dos organismos animais.
Referéncias bibliograficas:
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